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Sehr geehrte Mitarbeiter, Partner, Lieferanten und strategische Verbündete,

Mit großem Stolz präsentieren wir unseren Verhaltenskodex, der unsere Werte,

Verantwortlichkeiten und die Art und Weise widerspiegelt, wie wir bei Vanilla-Trade täglich

Geschäfte machen und der unsere gesamte Wertschöpfungskette integriert.

Dieser Kodex ist viel mehr als nur ein Regelwerk: Er ist eine ethische Verpflichtung, bei jeder

Entscheidung mit Integrität, Respekt und Fairness zu handeln und Vertrauen, Transparenz

und Verantwortung gegenüber unseren Partnern, Produzenten und Kunden zu fördern.

Wir ermutigen alle, diese Grundsätze in ihrer täglichen Arbeit zu berücksichtigen und

Bedenken oder Situationen, die gegen diese Grundsätze verstoßen könnten, mit ihrem

Vorgesetzten oder der Geschäftsleitung zu teilen. Jeder Beitrag ist wertvoll: Gemeinsam

stärken wir unseren Ruf und sichern das nachhaltige Wachstum von Vanilla-Trade.

Mit Ihrem Engagement wird sich unsere Organisation weiterhin als ethisches,

verantwortungsbewusstes und angesehenes Unternehmen etablieren, das stolz auf seine

Wurzeln und seine transparenten und nachhaltigen Praktiken ist.

Vielen Dank für Ihr Engagement und dafür, dass Sie ein wesentlicher Teil dieser Reise sind.

José Manuel Rodríguez Nieto & Nadja Schumann Gründer von Vanilla-Trade
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Vanilla-Trade wurde mit einem klaren Ziel gegründet: die authentische mexikanische Vanille, die erste

Vanille der Welt und Mexikos kulturelles Erbe, zu retten und zu fördern. Vom Anbau in

Agroforstsystemen bis hin zum internationalen Export und Vertrieb arbeiten wir daran, dass jede

Schote ihr Aroma behält und mit Transparenz, Qualität und Respekt für die Produzenten auf Ihren Tisch

gelangt.

Vanilla-Trade ist ein mexikanisches Sozialunternehmen, das sich für die nachhaltige Entwicklung von

Vanille einsetzt. Von unseren Plantagen und Genossenschaften bis hin zur Verarbeitung und zum Export

streben wir eine transparente, nachvollziehbare und ethische Wertschöpfungskette an, die sowohl

Produzenten als auch Verbrauchern zugutekommt.

Unser Ansatz basiert auf drei Säulen:

Qualität und Rückverfolgbarkeit: Gewährleistung, dass jedes Produkt den höchsten internationalen

Standards entspricht.

Nachhaltigkeit: Schutz der Biodiversität durch Agroforstsysteme und verantwortungsvolle

landwirtschaftliche Praktiken.

Soziales Wohlergehen: Schaffung wirtschaftlicher und sozialer Chancen für Kleinproduzenten und

ihre Gemeinschaften.

Auf diese Weise stärkt Vanilla-Trade die Position der mexikanischen Vanille auf den internationalen

Märkten und stellt sicher, dass dieses kulturelle Erbe für zukünftige Generationen lebendig bleibt.
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Vanilla-Trade, das unsere gesamte Vanille-

Wertschöpfungskette integriert: AmbientCoop SPRL,

Alfagama S.A. de C.V. und Vinkl UG.

AmbientCoop SPRL baut Vanille in

Agroforstsystemen mit Schattenhäusern an und

unterstützt Kleinproduzenten durch nachhaltige

und biologische Praktiken, die die Artenvielfalt

bewahren.

Alfagama S.A. de C.V. verarbeitet, trocknet und

klassifiziert Vanilleschoten, gewährleistet Qualität,

Zertifizierungen und verwaltet die internationale

Logistik.

Vinkl UG (Europe) importiert und vertreibt

mexikanische Vanille in Europa und kümmert sich

um die Lagerhaltung, den B2B-Verkauf und die

Einhaltung gesetzlicher Vorschriften.

Über KuaKama bringen wir erstklassige Vanille- und

Kakaoprodukte zum Endverbraucher und legen

dabei Wert auf die Qualität vom Erzeuger bis zum

Tisch und authentische mexikanische Aromen.
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Ethische Compliance

Halten Sie alle örtlichen Gesetze ein.

Fördern Sie die Integrität Ihrer Geschäftspraktiken.

Sorgen Sie für Transparenz im Betrieb.

Warum unser Kodex einen
Unterschied macht

Vertrauen aufbauen

Bauen Sie starke Beziehungen zu Stakeholdern auf.

Fördern Sie offene Kommunikationskanäle.

Schaffen Sie einen positiven Ruf für das

Unternehmen.

Alfagama SA de CV, Saturno Lote 6, 94299 Boca del Rio, Veracruz, Mexiko, Tel: +52-229-1303159, schumann@vanilla-trade.com Version I von 09/2025

Nachhaltigkeit und Verantwortung

Verpflichtung zu fairen Arbeitspraktiken.

Umweltschutz.
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Bei Vanilla-Trade (Alfagama S.A. de C.V. zusammen mit AmbientCoop S.P.R.L) verpflichten wir uns, alle unsere Aktivitäten mit Respekt für
Menschen, Gemeinschaften und die Umwelt durchzuführen. Unser Nachhaltigkeitsansatz basiert auf Transparenz, verantwortungsvollem
Ressourceneinsatz, fairer Zusammenarbeit mit Produzenten und kontinuierlicher Verbesserung. Obwohl wir uns noch in der Anfangsphase der
Umsetzung befinden, richten wir unsere Strategie, Kultur und Abläufe an führenden internationalen Standards und Vorschriften für
verantwortungsvolles Geschäftsgebaren aus. Wir gehen jeden Schritt mit Integrität und der langfristigen Vision einer nachhaltigen, fairen und
abholzungsfreien Lieferkette.

Dieser Verhaltenskodex für Nachhaltigkeit legt die Leitprinzipien fest, die unser tägliches Handeln inspirieren:

1️⃣ Respekt für die Umwelt: Unser Ziel ist es, natürliche Ressourcen zu schützen, Abholzung zu verhindern und unsere Auswirkungen durch
verantwortungsvolle Anbau- und Verarbeitungspraktiken zu minimieren.
2️⃣ Verantwortungsvoller Umgang mit Wasser: Wasser ist eine lebenswichtige Ressource für Vanille und lokale Ökosysteme. Wir verpflichten
uns, bewusst, effizient und nachhaltig damit umzugehen.
3️⃣ Faire und integrative Praktiken: Wir legen Wert auf die Rechte und das Wohlergehen aller Menschen, die an unserer Lieferkette beteiligt
sind, und fördern die Zusammenarbeit mit lokalen Gemeinden und Kleinbauern.
4️⃣ Transparenz und Fortschritt: Wir beginnen, unseren ökologischen Fußabdruck zu messen, neue Überwachungssysteme zu implementieren
und uns an internationalen Standards wie der ESG-Berichterstattung (Environmental, Social and Governance) und der EU-
Entwaldungsverordnung (EUDR) auszurichten.
5️⃣ Kontinuierliches Lernen: Als kleines, wachsendes Unternehmen sind wir bestrebt, auch mit begrenzten Ressourcen einen Beitrag zu den
großen sozioökologischen Herausforderungen unserer Zeit zu leisten. Unser Fortschritt basiert auf Zeit, Engagement und schrittweisen
Verbesserungen.

Unser Verhaltenskodex
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Unsere Werte Integrität in allen unseren
Tätigkeiten

Handeln Sie stets ehrlich und transparent

01

Engagement für Nachhaltigkeit

Förderung verantwortungsvoller und respektvoller

landwirtschaftlicher Praktiken

02

Respekt vor Menschen

Werten Sie Vielfalt und Teamarbeit

03
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Unternehmens
Integrität

Einhaltung der geltenden
Gesetze

Bei allen Vorgängen müssen die geltenden Vorschriften

eingehalten werden.

01

Keine ungerechtfertigten
Vorteile

Vermeiden Sie alle Praktiken, die den fairen Wettbewerb

beeinträchtigen.

02

Transparenz in der
Kommunikation

Fördern Sie Ehrlichkeit in allen Interaktionen.

03
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Ethische
Praktiken

Richtlinien für Geschenke und
Einladungen

Seien Sie bei allen Geschäftsinteraktionen

transparent.

01

Maßnahmen gegen Bestechung

Bewahren Sie Ihre Integrität, indem Sie

Interessenkonflikte vermeiden.

02

Bedenken melden

Ermutigen Sie dazu, unethisches Verhalten

ohne Angst zu melden

03
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Arbeitsnormen Engagement für
Arbeitsgerechtigkeit

Zwangsarbeit wird nicht toleriert.

01

Jugendschutz

Kinderarbeit ist strengstens verboten 

02

Faire Arbeitsbedingungen

Faire Arbeitszeiten und gleiche Bezahlung für

alle Faire Arbeitszeiten und gleiche Bezahlung

für alle Mitarbeiter

03
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1. Geschäftsintegrität 
Einhaltung der geltenden Gesetze und Vorschriften souveräner Staaten. Unzulässige Vorteile. Bei all seinen Tätigkeiten darf kein Mitarbeiter jemals, direkt oder
über Vermittler, persönliche oder unzulässige Vorteile anbieten oder versprechen, um geschäftliche oder sonstige Vorteile von Dritten, ob öffentlich oder
privat, zu erlangen oder zu behalten. Ebenso wenig darf er einen solchen Vorteil im Austausch für eine Vorzugsbehandlung Dritter annehmen. 

2. Ethische Praktiken 
Geschenke
Lieferanten dürfen keine Geschäftstransaktionen mit Mitarbeitern von Vanilla-Trade oder seinen Einheiten durchführen und keine Geschäftsbeziehungen
eingehen, die gegen globale Antikorruptionsgesetze verstoßen, einschließlich Bestechung, Schmiergeldern oder anderen unangemessenen oder illegalen
Zahlungen. Das Geben oder Empfangen von Geschenken über einen Nominalwert von 50 US-Dollar pro Jahr im normalen Geschäftsverlauf ist verboten.
Mitarbeitern von Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL dürfen keine weiteren Vorteile gewährt werden. 
Einladungen
Geschäftsessen und Einladungen sollten auf dem Prinzip der Gegenseitigkeit beruhen, um den Verdacht einer unzulässigen Einflussnahme auszuschließen.

Die Vanilla-Trade-Prinzipien schreiben bestimmte Werte und Grundsätze vor, denen wir uns weltweit verpflichtet haben. Dieser Kodex konkretisiert die

Unternehmensgrundsätze, indem er bestimmte nicht verhandelbare Mindeststandards (1-7 unten) umreißt, deren Einhaltung wir nicht nur von unseren eigenen

Mitarbeitern, sondern auch von unseren Partnerbauern und deren Mitarbeitern oder gegebenenfalls unseren Subunternehmern bei der Geschäftsabwicklung

verlangen. Es liegt in unserer Verantwortung, unsere Mitarbeiter, Vertreter und Subunternehmer entsprechend zu informieren und zu schulen. Vanilla-Trade (Alfagama

SA de CV und unsere Landwirte Cooperativa AmbientCoop S.P.R.L). unterstützen und fördern nachhaltige Anbaumethoden, landwirtschaftliche Verfahren und

landwirtschaftliche Produktionssysteme. Wir arbeiten kontinuierlich daran, die Effizienz und Nachhaltigkeit unserer Betriebe zu verbessern.
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3. Arbeitsnormen 
Gefängnis und Zwangsarbeit 
Vanilla-Trade und seine Einheiten nutzen unter keinen Umständen Zwangs- oder Pflichtarbeit und profitieren auch nicht in anderer Weise davon. Ebenso ist der Einsatz von
Schuldknechtschaft in jeglicher Form sowie der Einsatz von körperlicher Bestrafung, Freiheitsberaubung, Gewaltandrohung oder anderen Formen der Schikane oder des Missbrauchs als
Disziplinierungs- oder Kontrollmethode verboten. Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL nutzen keine Fabriken oder Produktionsanlagen, die unbezahlte oder Schuldknechtschaft zur
Arbeit zwingen. Wir schließen auch keine Verträge zur Herstellung von Produkten mit Subunternehmern ab, die solche Praktiken anwenden oder solche Einrichtungen nutzen. Wenn ein
Lieferant Arbeiter beschäftigt, die an einem offiziellen Rehabilitationsprogramm für Häftlinge teilnehmen, gilt eine solche Vereinbarung nicht als Verstoß gegen den Kodex.

Kinderarbeit 
Der Einsatz von Kinderarbeit ist bei Vanilla-Trade und seinen Einheiten strengstens untersagt. Kinderarbeit bezeichnet Arbeiten, die für Kinder geistig, körperlich, sozial oder moralisch
gefährlich oder schädlich sind. Alfagama SA de CV bzw. AmbientCoop SPRL garantieren die Einhaltung der im Übereinkommen Nr. 182 der ILO (Internationale Arbeitsorganisation) vom 19.
November 2000 oder nachfolgenden Vereinbarungen festgelegten Grundsätze. 
Alfagama SA de CV bzw. AmbientCoop SPRL stellt sicher, dass seine Mitarbeiter alle geltenden Gesetze und verbindlichen Branchenstandards hinsichtlich der Anzahl der Arbeitsstunden
und -tage einhalten. Im Falle eines Konflikts zwischen einem Gesetz und einem verbindlichen Branchenstandard hält sich Alfagama SA de CV bzw. AmbientCoop SPRL an den strengeren
Standard. 

Entschädigung 
Die Mitarbeiter von Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL müssen Löhne und Sozialleistungen erhalten, die den geltenden Gesetzen und verbindlichen Tarifverträgen entsprechen,
einschließlich derjenigen in Bezug auf Überstunden und andere Prämienzahlungsvereinbarungen. 

Keine Diskriminierung 
Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL hat eine Richtlinie in Übereinstimmung mit geltendem Recht implementiert, die Diskriminierung bei Einstellungs- und Beschäftigungspraktiken
aufgrund von Rasse, Hautfarbe, Religion, Geschlecht, Alter, körperlicher Fähigkeit, nationaler Herkunft oder anderen gesetzlich verbotenen Gründen verbietet.

Vereinigungsfreiheit 
Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL respektieren die gesetzliche Vereinigungsfreiheit unserer Mitarbeiter. 
Gesundheit am Arbeitsplatz: Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL bieten ihren Mitarbeitern sichere und gesunde Arbeits- und Wohnbedingungen. Sie müssen mindestens
Trinkwasser, angemessene sanitäre Einrichtungen, Feuerlöscher und wichtige Sicherheitsausrüstung, Zugang zu medizinischer Notfallversorgung sowie gut beleuchtete und
ausgestattete Arbeitsplätze bereitstellen. Darüber hinaus müssen die Einrichtungen gemäß den geltenden Vorschriften und Verordnungen errichtet und instand gehalten werden. 
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4. Produktqualität und -sicherheit
Alle von Vanilla-Trade und seinen Einheiten (Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL) gelieferten Produkte und Dienstleistungen entsprechen den von der
geltenden Gesetzgebung geforderten Qualitäts- und Sicherheitsstandards.

5. Umwelt
Vanilla-Trade und seine Einheiten unterstützen und fördern nachhaltige und verantwortungsvolle Landwirtschafts- und Anbaumethoden. Landwirtschaftliche
Produktionspraktiken sowie die Nutzung und Bewirtschaftung von Energieressourcen müssen die geltenden Standards erfüllen oder übertreffen. Die
geltenden Gesetze und Vorschriften in Bezug auf Umweltschutz, Abholzung, Biodiversität sowie Abfall- und Abwassermanagement stehen im Einklang mit den
OECD-Leitsätzen für die Erfüllung der Sorgfaltspflicht zur Förderung verantwortungsvoller Unternehmensführung. 
Darüber hinaus gehen wir bei unserer Arbeit umweltfreundlich vor und gewährleisten die Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften in dem Land, in
dem unsere Produkte oder Dienstleistungen hergestellt oder geliefert werden.

6. Landwirte, die uns beliefern 
Vanilla-Trade und seine Einheiten stellen sicher, dass die angeschlossenen Anbauer oder Subunternehmer den Kodex, seine Bestimmungen sowie seine
Bedeutung und Auswirkungen auf ihre Anbaumethoden vollständig kennen. 

7. Prüfung und Kündigung des Liefervertrages
Vanilla-Trade und seine Tochtergesellschaften Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL behalten sich das Recht vor, die Einhaltung des Kodex in den
Betrieben der angeschlossenen Landwirte zu überprüfen. Sollten Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL Kenntnis von Handlungen oder Zuständen
erlangen, die nicht dem Kodex entsprechen, behalten sich Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL das Recht vor, Abhilfemaßnahmen zu verlangen.
Alfagama SA de CV oder AmbientCoop SPRL behält sich das Recht vor, Verträge mit angeschlossenen Landwirten oder Mitarbeitern zu kündigen, die den Kodex
nicht einhalten.
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Unser Engagement für Nachhaltigkeit

Unsere Mission ist die Förderung einer nachhaltigen Landwirtschaft durch ethische Praktiken

und verantwortungsvolles Umweltmanagement.
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Vanilla-Trade und seine Geschäftseinheiten sind sich bewusst, dass der Anbau und die Verarbeitung von Vanille als landwirtschaftliche und
agroindustrielle Tätigkeit nachhaltige Entwicklung, Umweltregeneration und Stärkung der Gemeinschaft fördern kann und sollte. Aus
diesem Grund integrieren wir Nachhaltigkeit als Querschnittsthema in unsere Geschäftsstrategie – von unseren eigenen Aktivitäten bis
hin zu unseren Beziehungen zu ländlichen Gemeinden, Kunden und Partnerinstitutionen.

Unser Engagement basiert auf folgenden Achsen:
Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und verantwortungsvolle Führung: Wir betreiben unsere Anlagen und Projekte in voller
Übereinstimmung mit lokalen und internationalen Umweltgesetzen. Wir streben danach, über die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
hinauszugehen, indem wir bewährte Verfahren im Umweltmanagement und in der sozialen Verantwortung anwenden.
Zusammenarbeit mit ländlichen Gemeinden: Unsere Partnerschaften mit Genossenschaften, lokalen Produzenten und
gemeindebasierten Unternehmen konzentrieren sich auf den Kapazitätsaufbau, den Wissenstransfer in regenerativen
landwirtschaftlichen Praktiken und die Schaffung gemeinsamer Werte.
Umweltverträglichkeitsprüfung und ökologische Regeneration: Wir fördern ein Agroforstmodell für den Vanilleanbau, das auf
effizienter Ressourcennutzung, dem Schutz der Biodiversität und der Wiederherstellung von Ökosystemen basiert. Wir wenden die
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft an und messen unsere Fortschritte anhand von Umweltleistungsindikatoren.
Generationenübergreifendes Engagement: Wir sind uns bewusst, dass unsere aktuellen Entscheidungen sowohl der gegenwärtigen
als auch der zukünftigen Generation zugutekommen müssen. Wir verpflichten uns, mit Integrität zu führen, Innovationen in
nachhaltigen Prozessen zu fördern und lokale Kapazitäten zu stärken, um den Fortbestand der Vanille als biokulturelles Erbe Mexikos
zu sichern.

Diese Richtlinie wird auf allen Ebenen des Unternehmens, einschließlich unserer Partner, Mitarbeiter, Partnerhersteller und Kunden, klar
kommuniziert. Ihre Umsetzung wird regelmäßig evaluiert. Für die Einhaltung ist das gesamte Managementteam verantwortlich, mit
technischer Unterstützung durch externe Spezialisten und Berater. 16
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Wir verpflichten uns insbesondere zu Folgendem:

Wir streben danach, den Vanilleanbau durch die zukünftige Digitalisierung landwirtschaftlicher Aktivitäten zu modernisieren, um eine
bessere Transparenz, Rückverfolgbarkeit und Konformität zu gewährleisten. 

Bemühen Sie sich, die Freisetzung von Stoffen zu verhindern, die Umweltschäden in Luft, Wasser oder Boden verursachen.

Schulen und motivieren Sie unsere Mitarbeiter, ihre Tätigkeiten umweltbewusst und nachhaltig auszuführen.

Schützen Sie natürliche Ressourcen durch sorgfältige Planung und effiziente Nutzung. 

Minimieren Sie Abfall durch Quellenreduzierung und Recycling und reduzieren Sie den Verbrauch natürlicher Ressourcen im täglichen
Betrieb, einschließlich Wasser, Energie und Papier.

Setzen Sie Maßnahmen zur Reduzierung des Wasserverbrauchs um, beispielsweise durch die Installation effizienter Technologien,
Wasserrecycling- und -wiederverwendungssysteme und die Schulung von Landwirten und Mitarbeitern in Wassersparmaßnahmen.

Abfallmanagement und -entsorgung mit sicheren und umweltverträglichen Methoden. - Energieeinsparung durch Verbesserung der
Energieeffizienz in unseren Betrieben.

Führen Sie regelmäßige Umweltbewertungen unserer Anlagen durch und geben Sie Verbesserungsvorschläge ab.

Ermutigen Sie unsere Handelspartner, das gleiche hohe Niveau nachhaltiger Umweltleistung anzustreben.

Überprüfen Sie bei der Unternehmensplanung und Entscheidungsfindung die Auswirkungen unserer Geschäftstätigkeit auf die
Umwelt und unsere nachhaltigen Praktiken. 17
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Wir verpflichten uns insbesondere zu Folgendem:

 Wir fördern das Bewusstsein unserer Partnerbauern, Geschäftspartner und Mitarbeiter für interne und externe Umweltprobleme im
Einklang mit den UN-Zielen für nachhaltige Entwicklung und der Agenda 2030 und streben danach, sicherzustellen, dass unsere
Aktivitäten umweltbewusst und verantwortungsvoll durchgeführt werden. Beispiele für die Auswirkungen des Vanilleanbaus auf die
SDGs: SIEHE BILD NÄCHSTE SEITE
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Positive Auswirkungen auf die Ziele für nachhaltige Entwicklung 
– durch Vanilleanbau in Mexiko –

Der Vanilleanbau ist eine wertvolle Cash Crop mit

Gewinnspannen von 30–50 % und einem nachhaltigen

Verkaufspreis zwischen 80 und 120 US-Dollar. Die

vertikale Integration von Kleinbauern in internationale

Wertschöpfungsketten durch Verträge kann die ländliche

Armut verringern.

2. Prozentuale Reduzierung der landwirtschaftlichen

Nutzfläche in der produktiven und nachhaltigen

Landwirtschaft im Vergleich zur traditionellen

landwirtschaftlichen Nutzfläche im Vanilleanbau (20-mal

mehr Produktion und ein Jahr weniger Zeit bis zum

Produktionsbeginn)

5. Der Vanilleanbau in halbintensiven und intensiven

Plantagen hat soziale Vorteile, insbesondere für Frauen,

da er den Frauen in den umliegenden Gebieten

dauerhafte und vorübergehende Arbeitsplätze bietet.  

7. Energieeffizienz: Es wird wenig Energie benötigt und

die Energie im Produktionsprozess kann aus relativ

kostengünstigen erneuerbaren Energiequellen stammen. 

10. Die Förderung original mexikanischer Vanille fördert nicht nur die

Nachhaltigkeit, sondern würdigt auch ihre kulturelle Bedeutung. Trotz

ihres geringen Anteils an der weltweiten Produktion ist es das Ziel, ihre

Präsenz für zukünftige Generationen nachhaltig zu erhöhen. 

12. Kreislauflandwirtschaft: Die Nutzung organischer Materialien aus

benachbarten Anbauflächen spielt eine Schlüsselrolle bei der Bindung

von Kohlendioxid (CO2). Dieser Ansatz vermeidet die Freisetzung von

CO2 in die Atmosphäre, die durch Verbrennung entstehen würde.

Darüber hinaus trägt die Bepflanzung durch die gepflanzten Bäume zur

CO2-Bindung bei.

13. Agroforstwirtschaft trägt zum Erhalt des organischen Bodenmaterials

bei und fördert die Kohlenstoffbindung, um die CO2-Emissionen in die

Atmosphäre zu reduzieren. Unser Pilotprojekt im Schattenhaus umfasst

850 Kokospalmen (Gliricidia sepium); ein zweites Schattenhaus ist in

Vorbereitung, und weitere 850 Bäume wurden bereits gepflanzt. Vanille ist

eine Kletterpflanze. Sie nutzt andere Bäume zum Wachsen und als

Schattenspender. Der Anbau von Vanille in der Agroforstwirtschaft erhält

Waldökosysteme, die nicht von Abholzung oder Umwandlung bedroht

sind.

15. Die Verbesserung der Vanilleproduktion in

halbtechnologischen Schattengewächshäusern mit

lebenden Baumsetzlingen führt zu einer geringeren

Landnutzung, höheren Ernteerträgen, einer

Eindämmung der Abholzung, einer verbesserten

finanziellen Unterstützung der Produzenten und der

Erhaltung des Ökosystems.

17. Als Mitglied von Sedex können wir Investoren im

Lebensmittel- und Getränkesektor eine nachhaltige

Lieferkette anbieten, die den neuesten

Lieferkettenvorschriften entspricht. Diese Gesetze

schaffen einen rechtlichen Rahmen zum Schutz der

Menschenrechte und zum Schutz der Umwelt in

internationalen Lieferketten.



Wir verpflichten uns insbesondere zu Folgendem:

Sensibilisierung für den Klimawandel und Verbesserung der klimabezogenen Risikobewertung, einschließlich der Entwicklung geeigneter
Minderungsmaßnahmen. – Maßnahmen zur Anpassung an den Klimawandel: widerstandsfähige Infrastruktur (Hochwasserschutz), landwirtschaftliche Anpassungen
(Erhaltung oder Schaffung von Mikroklimata durch Agroforstwirtschaft), Wasserressourcenmanagement (Wasserschutz, verbesserte Bewässerungsmethoden,
Schaffung natürlicher Teiche als Wasserressourcen), Vorbereitung auf Hitzewellen.

Maßnahmen zum Management der biologischen Vielfalt und der Auswirkungen auf das Ökosystem: Wiederaufforstung oder Aufforstung, Einführung von
Pufferzonen, Verringerung des Chemikalieneinsatzes, robuste Abfallbewirtschaftungspraktiken.

Verbesserung des Naturkapitals und Erhöhung der Biodiversität: Wir stärken gezielt den Vanilleanbau in ländlichen Gemeinden als zweite Nutzpflanze, entweder
durch Agroforstwirtschaft in natürlichen Lebensräumen oder durch intensiven Anbau in Schattenhäusern mit lebenden Baumpflegern. Dies schafft ein günstiges
Mikroklima, reguliert die Temperatur und fördert die CO2-Bindung durch Baumpflanzungen. Gleichzeitig generieren wir stabileres Wirtschaftskapital und mehr Vielfalt
für unsere landwirtschaftlichen Gemeinden.

Bodenschutzmaßnahmen: Nachhaltige landwirtschaftliche Praktiken (z. B. alternative Kulturpflanzen in Kombination mit anderen Kulturpflanzen, um Schattenwälder
nachhaltiger zu gestalten), Überwachung der Bodenqualität (z. B. Anpflanzung von Bäumen mit bodenregenerierenden Eigenschaften), Erforschung zugänglicher
Instrumente zur Bestimmung des Nährstoffgehalts, Schulung in chemiefreien Methoden des ökologischen Landbaus zur Minimierung der Boden- und
Wasserverschmutzung und Einführung von Bodenschutzpraktiken durch Recycling und Kreislaufwirtschaft. Schulung und Unterstützung mit organischem Material zur
Erhaltung biologisch stabiler und gesunder Böden zur Verbesserung von Pflanzenwachstum und -gesundheit.

Die Entwicklung von Strategien, die der menschlichen Gesundheit und dem Wohlbefinden zugute kommen, verstärken. Dazu gehört beispielsweise, die nächste
Generation von Landwirten zu ermutigen, an Schulungen zur Wissensweitergabe teilzunehmen, Frauen in Familien die Möglichkeit zu geben, an Schulungen zum
Vanilleanbau in Bestäubung, Anbau und Ernte teilzunehmen, den Einsatz von Chemikalien beim Anbau zu vermeiden und angemessene Sicherheitsmaßnahmen bei der
Anwendung von biologischen Heilmitteln sicherzustellen. 

Obwohl die Geschäftsleitung von Vanilla-Trade für die Umsetzung und Überwachung dieser Richtlinie verantwortlich ist, müssen alle Mitarbeiter und alle in unserem
Auftrag Tätigen diese Verpflichtungen teilen. Jeder hat das Recht, seine Meinung zu äußern und zu handeln, um die Einhaltung dieser Grundsätze sicherzustellen.
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Unser Engagement für Nachhaltigkeit

Alfagama SA de CV, Saturno Lote 6, 94299 Boca del Rio, Veracruz, Mexiko, Tel: +52-229-1303159, schumann@vanilla-trade.com Version I von 09/2025



Mechanismen zum Melden von Bedenken, Beschwerden oder Berichten
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Um sicherzustellen, dass die in unserem Verhaltenskodex festgelegten Werte, Grundsätze und Verhaltensweisen eingehalten werden, bietet
Alfagama seinen Mitarbeitern und anderen Beteiligten klare, vertrauliche und sichere Kanäle zur Meldung von Verstößen oder
Unregelmäßigkeiten.

1. Anliegen können auf folgende Weise vorgebracht werden:
E-Mail: ethicsline@alfagama.com
Telefon / WhatsApp: +52 229 152 0227

Die Kanäle sind mit geschultem Personal besetzt, um Vertraulichkeit und Respekt zu gewährleisten.

2. Vertraulichkeit und Schutz
Alle Beschwerden werden vertraulich behandelt.
Gegen Personen, die Bedenken äußern oder an der Untersuchung teilnehmen, werden keine Vergeltungsmaßnahmen geduldet.

3. Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden
Empfang der Beschwerde über einen der verfügbaren Kanäle.
Interne Untersuchung der vom zuständigen Team gemeldeten Sachverhalte.
Antwort oder Lösung der Beschwerde innerhalb einer Frist von maximal 30 Tagen.
Mitteilung an den Beschwerdeführer über die ergriffenen Maßnahmen und den Abschluss des Falls unter Wahrung der Vertraulichkeit der
beteiligten Drittparteien.

4. Beispiele für Situationen, die über unsere Kanäle gemeldet werden können:
Nichteinhaltung der Werte und Grundsätze des Kodex.
Unangemessenes Verhalten, Diskriminierung oder Belästigung.
Unregelmäßigkeiten, Betrug oder Interessenkonflikte.
Jede Situation, die die Integrität oder den Ruf des Unternehmens beeinträchtigt.

5. Verpflichtung von Vanilla-Trade und seinen Einheiten. Vanilla-Trade garantiert, dass jeder Bericht ernst genommen und fair, transparent und
in Übereinstimmung mit Gesetzen und internen Richtlinien behandelt wird. Unser Ziel ist es, ein Umfeld des Respekts, der Integrität und des
Vertrauens zu fördern.



Zirkuläre Versorgung

Ein Produktions- und Konsumsystem, bei dem Produkte,

Materialien und Ressourcen durch Wiederverwendung,

Reparatur, Recycling und Rückgewinnung möglichst lange in

Gebrauch bleiben und so Abfall und Umweltbelastung reduziert

werden.

Glossar

Nachhaltigkeit

Die Fähigkeit, den aktuellen Bedarf zu decken, ohne die Fähigkeit

künftiger Generationen zu gefährden, ihre eigenen Bedürfnisse

zu befriedigen, und dabei ökologische, soziale und

wirtschaftliche Aspekte in Einklang zu bringen.
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Ziele für nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Eine Reihe von 17 globalen Zielen, die von der UNO im Jahr 2015

festgelegt wurden, um die Armut zu beseitigen, den Planeten zu

schützen und Wohlstand für alle zu sichern. Diese Ziele sollen bis

2030 umfassend erreicht werden. Beispiele hierfür sind

Maßnahmen zum Klimaschutz, Leben an Land und

verantwortungsvolle Produktion.
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Klimawandel

Eine signifikante und dauerhafte Veränderung der Wettermuster auf der

Erde, die sowohl durch natürliche Faktoren als auch durch menschliche

Aktivitäten verursacht wird, vor allem durch die Emission von

Treibhausgasen, die die globale Erwärmung und extreme Wetterereignisse

verursachen.

Regenerative Landwirtschaft

Ein landwirtschaftliches System, das durch Praktiken wie Fruchtwechsel,

Kompostierung und dauerhaftes Mulchen die Bodengesundheit, die

Artenvielfalt und die Ökosysteme wiederherstellen und verbessern und

gleichzeitig Kohlenstoff binden und die Umweltresilienz erhöhen will.

Schattenhaus

Eine leichte Struktur oder Abdeckung, die in der Landwirtschaft,

insbesondere für Nutzpflanzen wie Vanille, verwendet wird, um

Halbschatten zu spenden, die Sonneneinstrahlung zu kontrollieren, vor

starkem Regen zu schützen und ein für das Pflanzenwachstum

geeignetes Mikroklima zu fördern.Forstwirtschaft

Eine landwirtschaftliche Praxis, bei der Bäume und Sträucher in Anbau-

und/oder Viehzuchtsysteme integriert werden, um ökologische

(Biodiversität, Bodenschutz, Kohlenstoffbindung) und produktive Vorteile

zu erzielen und die Landwirtschaft mit der Erhaltung von

Waldökosystemen zu verbinden.

EUDR (Entwaldungsverordnung der Europäischen Union)

Eine Verordnung der Europäischen Union soll sicherstellen, dass in ihrem

Hoheitsgebiet vermarktete Produkte nicht aus illegal abgeholzten

Wäldern stammen oder zur Waldzerstörung beitragen. Sie verpflichtet

Unternehmen, die Herkunft von Rohstoffen wie Soja, Palmöl, Kakao,

Kaffee und Holz zurückzuverfolgen und so verantwortungsvolle und

nachhaltige Lieferketten zu fördern.

Unrechtmäßiger Vorteil 

Ein Vorteil, Gewinn oder eine bevorzugte Behandlung, die auf unethische, unfaire

oder illegale Weise erlangt wurde, oft durch Bestechung, Korruption oder

Machtmissbrauch. Der Begriff wird typischerweise in Rechts- und Compliance-

Rahmenwerken verwendet, insbesondere in Anti-Bestechungs- und Anti-

Korruptionsgesetzen.


